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EHMA, Federalberghi e IIM Institute of Interim Management — Italian Chapter
sono liete di invitarla al workshop realizzato in collaborazione con

A

MANAGSRITALIA

Temporary Management per la crescita dell’hotellerie
italiana

Location Hotel Principe di Savoia
Milano, 14 settembre 2011
Orario 10:00 — 13:00

Programma

Saluto istituzionale
= Roberto Cappelletto — Vice Presidente EHMA

Introduzione dei lavori
= Antonio Caneva — Job in Tourism

Dinamiche e cambiamenti nel mondo del turismo e del’hotellerie

= Uno sguardo allEuropa

o0 Magda Antonioli — MET Master in Economia del Turismo, Universita Bocconi
= Le nuove sfide per il turismo italiano

0 Paolo Rubini — Direttore Generale ENIT
= Le nuove sfide per I'hotellerie italiana

0 Alessandro Cianella — Direttore Generale, Federalberghi
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Il temporary management come strumento di crescita delle PMI
= Evoluzione del manager alberghiero
o0 Acuradi EHMA
= | benefici del temporary management
0 Maurizio Quarta — Managing Partner, Temporary Management & Capital Advisors

La visione dei manager
= Guido Carella — Presidente, Manageritalia

Il sostegno del legislatore
= Alessia Mosca — Segretario Commissione Lavoro Camera dei Deputati (invitata)

Domande dalla sala e dibattito

Nell'occasione verra presentato il libro “Soluzione Temporary Management” di Maurizio Quarta

A seguire light lunch

™M

Institute
of Interim
Management

La partecipazione € gratuita e libera previa registrazione che dovra essere fatta alla Segreteria di EHMA

all'indirizzo secretariat.ehma@ehma.com

Per approfondimenti www.temporary-management.com
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